
 

 

POLITICA PER LA QUALITA’ AMBIENTE E SICUREZZA 
 

La Lati S.p.A. ormai da anni ha adottato i sistemi di gestione della qualità ambiente e sicurezza 
ritenendoli strumenti indispensabili non solo per lo sviluppo dell’azienda in tutti i suoi aspetti, ma anche 
dal punto di vista del prodotto, dell’organizzazione aziendale, del rispetto dei programmi e del 
miglioramento del processo. 
La Lati S.p.A. ritiene di importanza strategica la necessità di perseguire il miglioramento continuo 
attraverso processi organizzativi e gestionali ritenendoli obiettivi permanenti al fine di coinvolgere tutti i 
livelli aziendali. 
La Lati S.p.A., consapevole dell’estrema importanza che riveste la soddisfazione del cliente, la 
salvaguardia e la protezione dell’ambiente e la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, si impegna 
alle azioni sottoelencate. 

 
 

a) Assicurare il soddisfacimento delle esigenze del cliente impegnando energie , capacità, risorse per 
recepire le legittime esigenze del cliente. 

b) Assicurare il soddisfacimento del capitale favorendo la crescita e lo sviluppo dell’azienda, 
mantenendo un’adeguata redditività e solidità finanziaria. 

c) Assicurare il soddisfacimento delle risorse umane stimolando la flessibilità ed incoraggiando la 
crescita professionale favorendo lo spirito d’iniziativa. 

d) Operare al fine di contribuire alla realizzazione della politica per lo sviluppo delle opportunità di 
vendita e commercializzazione del prodotto. 

e) Assicurare il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione integrato qualità 
ambiente e sicurezza per la prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e 
dell’inquinamento. 

f) Promuovere la diffusione della cultura della sicurezza e dell’ambiente ai propri dipendenti e agli 
appaltatori e fornitori circa il loro ruolo nonché le loro responsabilità nel campo della qualità 
sicurezza e ambiente. 

g) Promuovere all’interno dell’azienda il senso di responsabilità con corsi di formazione su qualità 
ambiente e sicurezza. 

h) Assicurare il rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni che 
l’organizzazione sottoscrive. 

i) Assicurare l’individuazione, la valutazione ed il contenimento degli impatti ambientali della propria 
attività in condizioni normali, anomale e di emergenza. 

l) Assicurare la valutazione delle materie prime che possano avere impatti sull’ambiente e sulla 
salute dei lavoratori. 

m) Assicurare il controllo delle risorse naturali ed energetiche impiegate nonché delle emissioni 
generate. A tal fine l’organizzazione stabilisce e riesamina gli obiettivi e traguardi con particolare 
attenzione alla riduzione della significatività degli aspetti ambientali. 

n) Adottare un Modello Organizzativo che sia conforme al Codice Etico della Lati S.p.A. 
 
 
Il nostro obiettivo primario rimane pertanto la diffusione della nostra politica a tutte le persone che 
lavorano per l’organizzazione o per conto di essa e renderla disponibile al pubblico e a tutti coloro che ne 
fanno richiesta. 
 

 
Vedano Olona 03 Giugno 2009     IL PRESIDENTE 
 
       Prof. Dr. Francesco Conterno 


